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INTRODUCCIÓN
VISIÓN
El Liceo Alberto Blest Gana anhela ser un referente en la formación de personas, con un desarrollo 
efectivo de sus capacidades intelectuales, habilidades sociales y afectivas para, para que sean capaces de 
enfrentar los desafíos de la sociedad y constituirse así en un aporte para su crecimiento y desarrollo 
personal.

MISIÓN
Formar integralmente a nuestros(as) estudiantes a través de una educación de calidad inclusiva, pluralista 
valórica y polivalente dentro de una ambiente de altas expectativas y generador de capacidades, 
competencias, habilidades, actitudes y conocimientos exigidos por la educación superior,o al mundo 
laboral y la sociedad en su conjunto donde el respeto a la diversidad y el cuidado del medio ambiente 
estén presentes.



SELLOS EDUCATIVOS

❖ CUIDADO Y RESPETO POR EL MEDIOAMBIENTE.
❖ FOMENTO DEL CLIMA DE SANA CONVIVENCIA.
❖ DESARROLLO DE LAS HABILIDADES MOTRICES Y LAS ARTES.

Para llevar a cabo este Proyecto Educativo, se necesita contar con el 
compromiso de todos los profesionales de la educación, asistentes, 
estudiantes, apoderados, sostenedor y redes de apoyo.



La cuenta pública se organizará en las siguientes secciones:

• Dirección del Establecimiento

• Administración y Recursos Financieros

• Inspectoría General

• Unidad Técnico Pedagógica

• Programa de Integración Escolar

• Orientación

• Convivencia Escolar

• Área Técnico Profesional
• Extraescolar
• Adquisiciones



EQUIPO DIRECTIVO

DIRECTORA
Sra. Patricia Inostroza Fonseca

SUBDIRECTOR
Sr. Rubén Navarro Roa

INSPECTOR GENERAL
Sr. Jaime Muñoz Jofré

JEFA DE UTP
Yasna Valenzuela Astudillo



PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO
CANTIDAD DOCENTES TOTAL HORAS

04 DOCENTES DIRECTIVOS 176

43 DOCENTES 1.461

08 DOCENTES PIE 338

TOTAL           55 1.975

             ASISTENTES DE EDUCACIÓN

05 PROFESIONALES 220

03 TÉCNICOS 132

03 ADMINISTRATIVOS 132

12 INSPECTORES 528

08 AUXILIARES 352

TOTAL           31 1.364



Cuerpo Docente



Secretaria
Ana Olivera Vidal

Bibliotecaria CRA
Odette Jaramillo Santibañez

Encargada de Multicopiado e Inventario
Gitlen Velásquez Quilodrán

Encargada de Adquisiciones
Claudia Gormaz Muñoz

Administrativas



Inspectores(as)
César Burgos Álvarez
Viviana Calderón Aravena
Paola Fantón Pradenas
Roberto Bernal Púas
Carmen Gallegos Baeza
Rosa Oyarce Navarro
Claudio Torres Córdoba
Alicia González Norambuena
Jorge Angulo Vigueras
Carolina Vega Muñoz
Tamara Muñoz Pino
Bernardita Pino Aguillón



Heraldo Flores Barrientos
Oscar Compay Hermosilla
Angélica Rodríguez Salgado
Raúl Álvarez Soto
Marlene Santibañez Santibañez
Pablo Ruiz Arango
Carolina Esparza Arancibia
Carlos Romaní León

Auxiliares de 
Servicios Menores



Directiva del Centro 
de Estudiantes



Centro de Padres y 
Apoderados



CUMPLIMIENTOS DE METAS

EQUIPO METAS L / NL

DIRECCIÓN

Fortalecer el Proyecto Educativo Institucional en la comunidad escolar, con énfasis en los sellos 
educativos.

Establecer mensualmente acciones favorables para una cultura de Altas Expectativas y de 
reconocimiento de logros.

Aumentar en 2 puntos el promedio Simce Lenguaje y Matemática.

Aumentar la cantidad de estudiantes que ingresan a educación superior en 10 estudiantes mas

Gestionar el desarrollo profesional  y el trabajo colaborativo de los docentes a través de la 
instalación de alguna de las siguientes estrategias. comunidades de aprendizaje.

Trabajar en forma coordinada con Centro de Padres para comprometer a las familias con el 
aprendizaje de los estudiantes y la materialización de  proyectos que fortalezcan el Proyecto del 
establecimiento.



EQUIPO METAS L / NL

SUBDIRECCIÓN

Atender en un 100% las necesidades de los docentes, asistentes de la educación, estudiantes, 
padres, madres y apoderados.

Coordinar el plan de seguridad escolar PISE realizando  un simulacro por semestre.

Cuidar y mantener en perfecto estado el establecimiento, especialmente en aquellos espacios 
utilizados para la enseñanza.

      UTP

Cumplimiento de acciones PME en un 100%.

Acompañamiento y retroalimentación de docentes.

Implementación Decreto 67 (Atención rezagados, tutorías, comité de evaluación y evaluación 
formativa).

Trabajo colaborativo intra e inter departamentos. Apoyar a todos los departamentos para que 
puedan mostrar el trabajo que cada uno realiza con sus estudiantes (muestras, ferias, 
exposiciones, etc.)

Llevar a cabo acompañamiento entre pares y hacer seguimiento del proceso; detección del foco 
y elaboración conjunta de la pauta.

Alcanzar un promedio de 96% de aprobación anual.



EQUIPO METAS L / NL

EQUIPO DE
CONVIVENCIA

Implementar estrategias para acercar a las familias al establecimiento y así aumentar el vínculo y 
pertenencia con este.

Actualización del RICE con integrantes de la comunidad y difusión de éste.

Mantener informado a padres, madres y/o apoderados de 3° y 4° Medios a través  de jornadas 
sobre beneficios estudiantiles durante el primer semestre.

Planifica acciones para fortalecer las altas expectativas.

  INSPECTORÍA

Mantener un promedio de asistencia a clases igual o superior al 92%.

Fortalecer la Convivencia escolar en el 100% de los cursos HC y TP, de manera de descender los 
índices de conflictos interpersonales y acciones disruptivas del buen clima para el aprendizaje de 
todos los estudiantes.

         PIE

Fortalecer el trabajo en equipo por medio de reuniones semanales entre todos los y las 
profesionales para planificación, estudio de casos, trabajo colaborativo y compartir experiencias 
educativas.

Realizar actividades de sensibilización  a la comunidad educativa, que permitan valorar la 
diversidad y promover el respeto, con la finalidad de avanzar en la línea de la inclusión.

La meta de promoción de estudiantes PIE era de un 94% y se alcanzó un 97%.

Mantener informadas a las familias constantemente a través de entrevistas y reportes regulares.



VALIDACIÓN DE ESTUDIOS

MODALIDAD CANTIDAD APROBADOS

EXÁMENES LIBRES MENORES DE EDAD 2° MEDIO 04

EXÁMENES LIBRES MENORES DE EDAD 3° MEDIO 01

1°NIVEL (1° Y 2° MEDIO) ADULTOS 02

2° NIVEL (3° Y 4° MEDIO) ADULTOS 18

MODALIDAD FLEXIBLE 36



ADECO 2023

Se procedió por parte del equipo Directivo de Gestión a seleccionar al Departamento de 
Matemática para poder retroalimentar y apoyar en una comunidad de aprendizajes profesional 
en la cual gestionan y planifican acciones para la mejor de los aprendizajes de los estudiantes.
OBJETIVO DEL PROYECTO:
Liderar y gestionar la instalación de una acción sistemática de desarrollo profesional docente 
mediante trabajo colaborativo en tiempo no lectivo.
RESULTADO: 
ADECO 2023, evaluado como destacada con un 100%  de cumplimiento, tanto por el sostenedor 
como por el Deproveduc, lo que otorga derecho a  percibir  una asignación equivalente al 20% de 
la RBMN.



ADMINISTRACIÓN Y RECURSOS FINANCIEROS

SUBVENCIÓN  
INGRESADA

SALDO ARRASTRE INGRESOS EGRESO SALDO

GENERAL —------------------     1.714.601.369     1.460836300 —---------------

SEP 1.586.097 362.317.900 365.847.274 -1.943.277

PIE -12.000.000 148.610.894 138.814.020 - 3.150.663

BICENTENARIO 11.153.750 5.419.550 5.734.200

3% MANTENIMIENTO 14856210 11.923.404   2.932.806

PRO-RETENCIÓN —----------------- 38885595 38.870.741 —------------            



Resultados en la asignatura de Matemática

A partir de la CAP 2023 con el departamento de Matemática, se aplicó una prueba sumativa que 
medía el modelamiento matemático desarrollado en esta comunidad, es decir, MATEMATIZACIÓN, 
cuyos resultados en relación al ítem de resolución de problemas de pruebas anteriores mejoraron 
considerablemente, no solo en el porcentaje de aprobación del ítem, sino en la cantidad de 
estudiantes que respondió dicho ítem, ya que antes solo un 20% de los estudiantes respondía las 
preguntas de resolución de problemas ahora un 90% contestó y el 60% de ellos lo hizo 
correctamente, por lo tanto, la implementación de la estrategia sí evidencia efectividad.



Nudos Críticos Inspectoría

No existe un lugar 
específico para la 

atención de 
apoderados.

Falta de salas de clases, lo que dificulta 
la organización interna del 

establecimiento.

Hacinamiento de estudiantes en los 
pasillos  y patio techado cuando las 

condiciones climáticas son 
adversas.

Espacios recreativos 
insuficientes para los 

y las estudiantes

Espacios físicos 
inseguros debido a 

las obras 
inconclusas.



Nudos Críticos UTP

Escasez de tiempo 
para reunirnos 
como equipo

Reemplazos en aula realizados 
por docentes con bajísima 

disponibilidad horaria 

Licencias médicas 
(más de 8 días) de 

docentes 

Faltó hacer más 
trabajo técnico 

con e profesorado 

Algunas situaciones 
disciplinarias que afectan los 

procesos pedagógicos.

Baja presencia de apoderados 
en el liceo para distintas 

actividades.



Atenciones de Neuróloga 
tardías, respecto a las 
necesidades según cada 
diagnóstico.

Constantes 
licencias médicas 
del personal.

Recursos materiales muy 
limitados.

Falta horas de 
profesional Psicólogo (a) 
y Terapeuta ocupacional.

Falta de espacios para 
atención a estudiantes en 
aulas de recursos.

Baja asistencia de 
algunos estudiantes que 
no permite continuidad 
en los apoyos.

Nudos Críticos PIE



Otros Nudos Críticos

Mal uso del celular en salas 
de clases, lo que dificulta el 

aprendizaje

Venta de drogas en las 
cercanías del 
establecimiento

Bajo interés en la participación de apoderados en las 

diversas actividades que organiza convivencia 

escolar.



Inspector General
Sr. Jaime Muñoz Jofré

Apoyo Inspectoría General
Mauricio Bernal Rivas
Luis Jara Rubilar 

Inspectoría General





  MARZO DICIEMBRE

  825               819

MATRÍCULA 2023



    MATRÍCULA POR NIVEL 

NIVEL MARZO NOVIEMBRE

1° MEDIOS 226  227

2° MEDIOS 220 220

3° MEDIOS 212 205

4° MEDIOS 167 167

TOTAL 825 819



SEXO MARZO DICIEMBRE

DAMAS 406 406

VARONES 419 413
TOTAL 825 819

MATRÍCULA POR SEXO



MES PROMEDIO
MARZO 92.4
ABRIL 91.4
MAYO 90.8
JUNIO 89.9
JULIO 90.7
AGOSTO 91.2
SEPTIEMBRE 92.8
OCTUBRE 92.9
NOVIEMBRE 91.8
DICIEMBRE 89.0
PROMEDIO ANUAL 91.2

           ASISTENCIA MENSUAL
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PRIMERO A 92.3

PRIMERO B 90.3

PRIMERO C 92.7

PRIMERO D 89.3

PRIMERO E 90.8

PRIMERO F 92.6

PRIMERO G 90.8

SEGUNDO A 92

SEGUNDO B 92.6

SEGUNDO C
91.9

SEGUNDO D 87.7

SEGUNDO E 93.2

SEGUNDO F
88.9

TERCERO A 90.1

TERCERO B 90

TERCERO C 93.4

TERCERO D 91.4

TERCERO E 86.2

TERCERO A T.P. 86.9

CUARTO A 95.2

CUARTO B 90.3

CUARTO C 90.3

CUARTO D
93.7

CUARTO A T.P. 90.8

PROMEDIO 
ANUAL

91



NIVEL CANTIDAD PORCENTAJE
PRIMEROS 161 70.9
SEGUNDOS 155 70.4
TERCEROS 145 70.7
CUARTOS 109 65,2
TOTAL 570 69.5

PORCENTAJE ALUMNOS   PRIORITARIOS
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CURSO POSITIVAS NEGATIVAS   CONSTANCIA

PRIMERO A 1 80 34

PRIMERO B 27 203 66

PRIMERO C 28 25 60

PRIMERO D 23 135 108

PRIMERO E 9 40 9

PRIMERO F 14 58 24

PRIMERO G 4 46 55

SEGUNDO A 10 55 2

SEGUNDO B 2 32 5

SEGUNDO C 19 37 34

SEGUNDO D 10 128 46

SEGUNDO E 20 1 36

SEGUNDO F 11 27 51

TERCERO A 20 4 20

TERCERO B 4 19 64

TERCERO C 3 8 3

TERCERO D 25 38 16

TERCERO E 10 37 34

TERCERO A T.P. 13 46 62

CUARTO A 0 1 0

CUARTO B 1 75 1

CUARTO C 4 16 16

CUARTO D 1 6 1

CUARTO A T.P. 16 29 36

TOTAL



ESTUDIANTES SUSPENDIDOS
NIVEL CANTIDAD
PRIMEROS 40
SEGUNDOS 11
TERCEROS 11
CUARTOS 6
TOTAL 68



 ACCIDENTES ESCOLARES

NIVEL CANTIDAD

PRIMEROS 15

SEGUNDOS 25

TERCEROS 20

CUARTOS 12

TOTAL 72

VOLVER

https://docs.google.com/presentation/d/1AzSYb07emKE4mPstOuqSrFLMavp2iN8A/edit?usp=sharing&ouid=117985576686146514946&rtpof=true&sd=true


UTP
Inspector General
Sra. Yasna Valenzuela Astudillo

Apoyo a UTP
Daniela Hernández Escobar
Freddy Cáceres Espinoza

✅

https://docs.google.com/presentation/d/1nfLeCmMRxB7ZJaqPhT7UYZ7lO9YO_0CLjz9jParrTJc/edit?usp=sharing


SITUACIÓN TUTORÍAS/ 
APROBADOS/REPROBADOS 2023



% DE APROBACIÓN/REPROBACIÓN 
POR NIVEL AÑO 2023



LECTURA MATEMÁTICA
2022 228 223
2023 228 218

RESULTADOS SIMCE 2023



Reuniones por 
departamento

Acompañamiento al aula para la 
mejora de las prácticas pedagógicas

Plan de Desarrollo Profesional 
Docente

Proyectos 
interdisciplinarios

Acuerdos

Observación

Retroalimentación Estrategias 
innovadoras

Trabajo 
colaborativo

Comunidades de 
Aprendizaje Profesional

Pauta revisada 
y consensuada

ACCIONES PARA EL LOGRO DE LOS 
APRENDIZAJES 



Tutorías desde 
Dirección y UTP

Tutorías desde 
Asist. Educación

Tutorías desde 
docentes

Seguimiento a 
estudiantes a partir 
del primer semestre

ACCIONES PARA EL LOGRO DE LOS 
APRENDIZAJES 

PLAN DE APOYO 
PEDAGÓGICO

Inasistencias/Rendimiento 
Académico 

InspectoresProf. Jefe/Prof. de 
asignatura

Derivaciones
Dupla 

Psicosocial

Orientadora

OTROS

UTP

Reforzamiento

Estudiantes 
reprobados en 2022

Estudiantes que estuvieron en 
comité 2022

Estudiantes en riesgo de repitencia al 
primer semestre 2023

Estudiantes en riesgo de repitencia 
durante el segundo semestre 2023



JEC con foco en el 
fortalecimiento de las 
habilidades socioemocionales 
(Educando las emociones), 
talleres dentro de la jornada, 
de acuerdo a intereses de los 
estudiantes, entre otros. 

Uso de resultados DIA para la 
mejora de los aprendizajes 

Detección temprana de 
estudiantes en riesgo de 

repitencia

Seguimiento oportuno de 
acuerdo a necesidades de 
los/as estudiantes: comité y 

repitencia

Orientaciones didácticas, metodológicas 
y evaluativas en la retroalimentación post 

acompañamiento al aula  

Apoyar e instar al trabajo práctico y a la 
valoración de las experiencias a través de 

las salidas pedagógicas   

Fortalecer la importancia del CRA en el 
establecimiento como espacio para el 

aprendizaje 

Uso de plataforma Puntaje Nacional 

Respaldar la instalación de 
prácticas innovadoras: Tutorías 
entre estudiantes y Ayudantías. 

Encuentros con 
especialistas

ACCIONES PARA EL LOGRO DE LOS 
APRENDIZAJES 2023



TASA DE EMBARAZO ADOLESCENTE

★ 4  adolescentes embarazadas  con 
fecha de parto en el 2023

★ 3 madres adolescentes

★ 3 padres adolescentes



PRINCIPALES LOGROS UTP

Seguimiento a estudiantes 
con rezago pedagógico

Plan de Apoyo 
Pedagógico 

Instalado

Educación informática

Acceso a la información

Inspectoría

Sistematización y acceso a 
la información por toda la 

comunidad educativa.

Trabajo colaborativo 
con otras unidades

Implementación de 
las rutas de 

aprendizaje y Planes 
de Evaluación

Equipo de  
Biblioteca-CRA

Equipo UTP 
fortalecido

Casos especiales: embarazadas, 
deportistas, enfermedades

Respetar y promover el 
uso del tiempo no 

lectivo para labores 
pedagógicas (no cubrir 

cursos)

Dupla 
Psicosocial

Orientación
Resoluciones pedagógicas

Asignación de tutores

Roles claros para 
cada integrante

Comunicación



EQUIPO 
DIRECTIVO

CAPACITACIONES 2023

ASISTENTES 
DE LA 

EDUCACIÓN

ANÁLISIS DE 
DATOS con ATE

Docentes, algunos 
de equipo de 

gestión y algunos 
asistentes de la 

educación. 
Utilización de DEA 

desfibrilador



Promover acciones 
pedagógicas que 
impliquen la mejora de 
los aprendizajes y 
resultados simce



Encargada de Convivencia Escolar
Tatiana Muñoz Sandoval

Orientadora
Sandra Yaeger Águila

Coordinadora PIE
Karina Soto Castro

Evaluadora UTP
Daniela Hernández

Curriculista UTP
Freddy Cáceres Espinoza

Equipo de Gestión



Encargada de Convivencia Escolar
            Sra. Tatiana Muñoz

✅

CONVIVENCIA 
ESCOLAR

https://docs.google.com/presentation/d/1zmacDHUiZMA4YQOxOBSo4tLeuyl_th-x/edit?usp=sharing&ouid=117985576686146514946&rtpof=true&sd=true


 3 ACTUALIZACIÓNES Y 

DIFUSIÓN  RICE

ABRIL

JUNIO

AGOSTO

 TRES ENCUESTAS 

DIAGNÓSTICAS 

1 FESTIVAL POR LA BUENA 

CONVIVENCIA Y EL BUEN 

TRATO 

 3 ACTIVIDADES PARA EL AULA 

/REACTIVACIÓN EDUCATIVA 

RETORNO A CLASES

Charla Motivacional ex 

alumna para estudiantes de 

tercero y cuarto medio 

ACCIONES REALIZADAS



CAPACITACIÓN DE FUNDACIÓN 

VISIBLE-INJUV: EDUCACIÓN EN 

LA DIVERSIDAD, SEXUAL Y DE 

GÉNERO VOLUNTARIADO TELETÓN 

UNA CELEBRACIÓN DÍA 

DE LA FAMILIA Y EL 

APODERADOVIDEO CAMPAÑA POR LA 

NO VIOLENCIA 

 TALLERES EN CONTRA DEL 

CIBERACOSO Y LA 

VIOLENCIA ESCOLAR 

ACCIONES REALIZADAS



1 CELEBRACIÓN FIESTA 

NAVIDEÑA FUNCIONARIOS 

Y FAMILIA

1  CELEBRACIÓN FIESTAS 

PATRIAS

ACCIONES 
REALIZADAS



33 MEDIACIONES 

EFECTIVAS 

 SUBIDA A SUPERINTENDENCIA 

DE EXPEDIENTES DE 

CANCELACIÓN DE MATRÍCULA Y 

DE EXPULSIÓN  

15 DERIVACIONES  A 

ORIENTACIÓN Y DUPLA 

PSICOSOCIAL  

 APOYO A INSPECTORÍA 

ACCIONES REALIZADAS



3 TALLERES DE  

INCLUSIÓN 

• 5 TALLERES DE 

PREVENCIÓN DE LA 

VIOLENCIA EN EL 

POLOLEO

• 7 TALLERES DE 

EDUCACIÓN SEXUAL 

RESPONSABLE

• 1 TALLER DE HIGIENE DEL 

SUEÑO

• 5  MANEJO DE LA ANSIEDAD

• 1 CONTENIDO CIRCULAR 

NRO.812 QUE GARANTIZA EL 

DERECHO A LA IDENTIDAD DE 

GÉNERO EN NNA EN EL 

AMBITO EDUCACIONAL

• UN TALLER DE 

COMUNICACIÓN 

EFECTIVA PARA 

ASISTENTES DE LA 

EDUCACIÓN 

TALLERES



ESTADÍSTICA CONVIVENCIA ESCOLAR 

2023

CANCELACIÓN DE MATRÍCULA: 3 ESTUDIANTES 

EXPULSADOS:  1 ESTUDIANTE





 “FESTIVAL POR EL BUEN TRATO Y LA 
SANA CONVIVENCIA”





 TALLERES EN EL AULA 



Orientadora
        Sandra Yeager

Psicóloga
Carolina Ulloa Riquelme

Trabajadora Social
Belén Cárdenas Fehrenberg

ORIENTACIÓN y
Dupla Psicosocial



ACCIONES REALIZADAS 
2023 POR EQUIPO 
PSICOSOCIAL Y 
ORIENTACIÓN



Campañas 
solidarias.

Apoyo en la 
planificación y 
ejecución de la I 
FERIA DE 
EMPRENDIMIENTO.

Coordinación de test 
vocacional, 
segundos y terceros 
medios.

Apoyo inscripción 
PAES y postulación 
universidades.

Participación en la 
línea de orientación 
vocacional Red 
Fututo técnico.

Acompañamiento a 
estudiante en 
práctica de psicología 
durante el primer 
semestre.   

Visitas domiciliarias.

Organización de la I 
FERIA DE 
SEXUALIDAD Y SALUD

Coordinación de 
operativos TNE.

Intervención grupal 
curso.

Participación en 
mediaciones.

Coordinaciones con 
redes externas.

Coordinaciones con 
comunidad 
educativa.

Denuncias e 
informes a 
Tribunal.

Atención a 
estudiantes y a 
apoderados.

Derivaciones para 
requerimiento de 
atenciones.



 DENUNCIAS 
2023 
REALIZADAS 
DESDE EL 
LICEO

MOTIVO CANTIDAD

Porte de arma 3

VIF 4

Deserción escolar 6

Negligencia parental 1

Porte de  sustancias ilícitas 2

Transgresión a la Indemnidad sexual 9

Amenazas 1

Venta de de sustancias ilícitas 2

Robo 1

Derecho a salud mental 1

Riña con lesiones 1



PAES, ADMISIÓN 2024

Matrícula HC 

143

Inscritos PAES

136

RINDEN PAES

122

POSTULAN 82 
ESTUDIANTES.

SELECCIONADOS 68

Matrícula 
TÉCNICO 

PROFESIONAL

24 

Inscritos PAES

23

RINDEN PAES

18

POSTULAN 09 
ESTUDIANTES.

SELECCIONADOS 08

• INGRESO por Programa PACE: 
14 estudiantes a la UACH.

• INGRESO PAES REGULAR  53 
a la UACH 

• OTRAS UNIVERSIDADES 26.





ACCESO A LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR

1.-ARAVENA LIZAMA FERNANDA JAVIERA   BIOLOGÍA
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

 
2.- ARRIAGADA CHACÓN FABIANNA IGNACIA

MEDICINA: CAMPO CLINICO VALDIVIA, LICENCIATURA EN MEDICINA
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

 
3.-ASTETE RODRÍGUEZ JOAQUÍN ANTONIO

AGRONOMIA, LICENCIATURA EN AGRONOMÍA
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

 
4.-ASTETE VENEGAS TANNIA SOFÍA

PEDAGOGÍA EN EDUCACIÓN BÁSICA MENCIÓN LENGUAJE Y MATEMÁTICA
UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

 
5.-BARRIENTOS SANDOVAL MISAEL ALFONSO

INGENIERÍA CIVIL INDUSTRIAL, LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

 
6.-BERNAL MELGAREJO CRISTÓBAL JOSE

TRABAJO SOCIAL, LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

 
 

7.- BRAVO HERNÁNDEZ DAMIÁN ALEJANDRO
KINESIOLOGÍA

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS



 
8.-BULNES EPUYAO LUCIANA CATALINA
TERAPIA OCUPACIONAL
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
 
9.-CÁRDENAS PACHECO JOAQUÍN IGNACIO
PEDAGOGIA EN COMUNICACION EN LENGUA INGLESA, LICENCIATURA EN 
EDUCACION
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
 
10.-CARMONA FIGUEROA SOFÍA PAZ
PEDAGOGIA EN COMUNICACION EN LENGUA INGLESA, LICENCIATURA EN 
EDUCACION
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
 
11.-CARRASCO ÁLAMOS CRISTINA BELÉN
GEOLOGÍA, LICENCIATURA EN GEOLOGÍA
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
 
12.-CASTILLO TROQUIAN GONZALO HERNÁN
MEDICINA VETERINARIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO
 
13.-CÉSPEDES CATALÁN CONSTANZA FLORENCIA
MEDICINA VETERINARIA, LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
 
14.-CHAURA ORTIZ PIA CATALINA
BIOLOGIA MARINA, LICENCIATURA EN BIOLOGIA MARINA
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

15.- CÓRDOBA PAREDES ROCÍO BELÉN
TERAPIA OCUPACIONAL
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
 
16.-CORTEZ DAQUE YUSSEF ALEJANDRO DILAN
INGENIERÍA CIVIL INDUSTRIAL, LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA 
INGENIERÍA
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
 
17.-CORTEZ DAQUE YUSSEF ALEJANDRO DILAN
INGENIERÍA CIVIL INDUSTRIAL, LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA 
INGENIERÍA
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
 
18.-DE LA GUARDA SANTANA JEANINE ESTEPHANIE
INGENIERÍA EN ALIMENTOS, LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LOS 
ALIMENTOS
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
 
19.-ELGUETA CASTILLO ESTER ELIZABETH
DERECHO, LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
 
 
20.-FARÍAS MOYA PAULINA FERNANDA
INGENIERIA CIVIL EN INFORMATICA, LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA 
INGENIERIA
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
 



21.-FERNÁNDEZ GONZÁLEZ FRANCISCA CATALINA
TERAPIA OCUPACIONAL, LICENCIATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
 
22.-GACITÚA ERAZO ANAHIS ALEXANDRA
PEDAGOGIA EN COMUNICACION EN LENGUA INGLESA, LICENCIATURA 
EN EDUCACION
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
23.-GÓMEZ CORTÉS GABRIELA ESTEFANÍA
LICENCIATURA EN ARTES VISUALES
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
 
24.-GONZÁLEZ URRUTIA CONSTANZA VALENTINA
PEDAGOGIA EN COMUNICACION EN LENGUA INGLESA, LICENCIATURA 
EN EDUCACION
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
 
25.-LAURIN RIVERA VICENTE ALONSO
INGENIERÍA CIVIL INDUSTRIAL, LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA 
INGENIERÍA
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
 
26.-LESPAI JARAMILLO SEBASTIÁN DANIEL
INGENIERIA CIVIL EN INFORMATICA, LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA 
INGENIERIA
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

27.-MALDONADO SILVA PAMELA CONSTANZA
OBSTETRICIA
UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN

28.-MANCILLA RIQUELME PAULA KATALINA
OBSTETRICIA Y PUERICULTURA, LICENCIATURA EN OBSTETRICIA Y 
PUERICULTURA
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
 
29.-MANRÍQUEZ DÍAZ ALONDRA ANTONIA
ODONTOLOGIA, LICENCIATURA EN CIENCIAS ODONTOLOGICAS
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
30.-PÉREZ LEHUEY PAOLA BELÉN
 TECNOLOGIA MEDICA, LICENCIATURA EN TECNOLOGÍA MEDICA
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
 
31.-PÉREZ MEDRANO VALENTÍN ALEJANDRO
INGENIERÍA COMERCIAL
UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN

32.-RÍOS GUZMÁN FERNANDA ELBA CAROLINA
PSICOLOGÍA, LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
 
33.-RIVAS GÓMEZ YADIRA BELÉN
KINESIOLOGÍA
UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN



34.-ROJAS GONZÁLEZ KARINA CONSTANZA
FONOAUDIOLOGIA, LICENCIATURA EN FONOAUDIOLOGIA
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
 
35.-RUBILAR GONZÁLEZ AMANDA GABRIELA
PEDAGOGIA EN COMUNICACION EN LENGUA INGLESA, 
LICENCIATURA EN EDUCACION
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
 
36.-RUZ SAAVEDRA CONSTANZA DANIELA
OBSTETRICIA Y PUERICULTURA, LICENCIATURA EN OBSTETRICIA 
Y PUERICULTURA
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
 
37.-SEPÚLVEDA ESPINOZA ANTONIA ISIDORA
PSICOLOGÍA, LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
 
38.-SILVA QUEZADA YEYSSON FRANCISCO
NUTRICIÓN Y DIETÉTICA
UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN
 
39.-TAPIA REYES MARÍA JESÚS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE TURISMO, LICENCIATURA 
EN TURISMO
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
 

40.-VARGAS PAREDES MATÍAS IGNACIO
INGENIERÍA COMERCIAL
UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN
VIO MANQUE NATALIA ALEJANDRA
 
41.-VIO MANQUE NATALIA ALEJANDRA
OBSTETRICIA Y PUERICULTURA, 
LICENCIATURA EN OBSTETRICIA Y PUERICULTURA
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
 
42.-ARCE AGUILERA GUSTAVO ALEXANDER
KINESIOLOGÍA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
 
43.-MORAGA POLANCO AYSHA NAYEEN
PSICOLOGÍA, LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
 
44.-NANJARI LÓPEZ JORGE JESÚS
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE
 
45.-NAVARRETE RIQUELME MAURICIO IGNACIO
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA
 Y CIENCIAS POLÍTICAS
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE



46.-VALLEJOS AGUILERA CONSTANZA ALEJANDRA
AUDITORIA, LICENCIATURA EN CONTROL DE GESTION
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
 
47.-VARGAS ALVARADO JENNIFER CONSTANZA
QUIMICA Y FARMACIA, LICENCIATURA EN CIENCIAS 
FARMACEUTICAS
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
 
 
48.-VILLABLANCA OSSES YASMINNE MADELAINE ANTONELLA
PSICOLOGÍA
UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN
 
49.-SOBARZO RODRÍGUEZ MARÍA ISABEL
CONTADOR AUDITOR
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA SANTISIMA CONCEPCION



N°
Área Programa de Estudio

1 Administración AE Administración de Empresas
2 Construcción CC Construcción Civil
3 Diseño e Industria Digital DDP Diseño Digital Profesional
4 Diseño e Industria Digital DDP Diseño Digital Profesional
5 Diseño e Industria Digital DDW Diseño Digital y Web
6

Hotelería, Turismo y Gastronomía GA Gastronomía
7

Hotelería, Turismo y Gastronomía GT Gestión Turística
8 Agroindustria y Medioambiente 88 Ingeniería Agrícola
9 Agroindustria y Medioambiente 88 Ingeniería Agrícola
10 Electricidad, Electrónica y 

Telecomunicaciones IEL Ingeniería Eléctrica
11 Electricidad, Electrónica y 

Telecomunicaciones IEL Ingeniería Eléctrica
12

Administración IAD Ingeniería en Administración de Empresas
13

Automatización y Robótica IR Ingeniería en Automatización y Robótica
14

Automatización y Robótica IR Ingeniería en Automatización y Robótica

INACAP (25 estudiantes egresados 2023, realizaron matrícula en INACAP Sede Valdivia)



15
Tecnologías de Información y Ciberseguridad IEI Ingeniería en Informática

16
Mecánica MI Ingeniería en Mecánica y Electromovilidad Automotriz

17
Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones CT Ingeniería en Telecomunicaciones, Conectividad y Redes

18
Mecánica ME Técnico en Mecánica y Electromovilidad Automotriz

19
Mecánica ME Técnico en Mecánica y Electromovilidad Automotriz

20
Mecánica ME Técnico en Mecánica y Electromovilidad Automotriz

21
Mecánica ME Técnico en Mecánica y Electromovilidad Automotriz

22
Mecánica ME Técnico en Mecánica y Electromovilidad Automotriz

23
Agroindustria y Medioambiente TMA Técnico en Medioambiente y Sustentabilidad

24

Minería
PRE Técnico en Prevención de Riesgos y Gestión de 
Emergencias

25
Construcción TG Técnico en Topografía y Geomática



Educadoras Diferencial
Sofía Astudillo Peña
Evelyn Ramírez Padilla
Priscilla Aguilar Gamín
Karen Oyarzun Contreras
Susana Chico Muñoz

Coordinadora PIE
Karina Soto Castro

Psicólogo PIE
Cristian Fuentes Ríos

Técnico Diferencial
Sofía Sepúlveda Pacheco

Programa de 
Integración 

Escolar



N° CURSO Estudiantes Integrados 
con NEET

Estudiantes Integrados con 
NEEP

1 1° B 5 1
2 1° C 5 2
3 1° D 5 0
4 1° E 5 2
5 1° F 4 2
6 1° G 5 0
7 2° A 4 1
8 2° B 5 1
9 2° C 5 1
10 2° D 2 2
11 2° E 4 1
12 3° A 3 1
13 3° B 4 1
14 3° B 3 2
15 3° D 4 2
16 3° E 4 2
17 4° B 3 2
18 4° C 5 1
19 3° ATP 5 0
20 4° ATP 4 0
  84 24

Tabla estudiantes NEEP y NEET atendidos en PIE



Área Técnico 
Profesional



CURSO DE CAPACITACIÓN EN TÉCNICAS PARA EL 
MANEJO BÁSICO DE PLANILLAS EXCEL PARA 

ESTUDIANTES DE MODALIDAD TÉCNICO 
PROFESIONAL

• El Programa de Capacitación tiene como objetivo desarrollar sus competencias 
laborales y potenciar su empleabilidad. 

    Duración: 36 horas cronológicas, entre los días 04/04/2023 y 11/04/2023.
• Este curso, impartido por YBM Capacitación.
• Beneficiados: 25 estudiantes de Cuarto Medio Técnico Profesional de la especialidad 

de Administración con Mención en Recursos Humanos y a dos docentes de nuestro 
liceo.

• El curso corresponde a una donación de la Cooperativa de Servicios Educacionales 
Windsor School de la ciudad de Valdivia, mediante la utilización de la franquicia 
tributaria contemplada en la Ley 19.518 sobre Estatuto de Capacitación y Empleo.





Día de la Educación Técnico Profesional - 25 de agosto
instancia que reconoce la importancia de esta área para la formación de 

personas comprometidas y empoderadas que contribuyen de forma activa en el 
desarrollo de nuestra sociedad. 

Se reconoció el compromiso de nuestros estudiantes de tercero y cuarto año 
medio TP, entregándoles un diploma en honor a su esfuerzo, compromiso y 
perseverancia. 



Ceremonia de Titulación Área Técnico 
Profesional - Administración Mención 
Recursos Humanos - Generación 2022 (21 de 
septiembre 2023)



Pasantía Bicentenario tercero y cuarto medio TP

• Fecha: 24 de Octubre
• Visita a la Universidad de Los Lagos donde se establecieron vínculos con la carrera 

de la especialidad, participación en feria y talleres de reforzamiento de habilidades 
transversales, entre otras actividades.



CERTIFICACIÓN DE ESTUDIANTES 4TO TP - MANEJO DE 
DATOS, FILTROS Y TABLAS CON EXCEL NIVEL 
INTERMEDIO. 

30 estudiantes del área de 
administración recibieron 
su certificado. Mes de 
noviembre

Capacitación impartida 
por Inacap, en una 
iniciativa que impulsa 
cada año Constructora 
HARCHA.



EXTRAESCOLAR



BÁSQUETBOL
Participantes 25 alumnos y 18 alumnas

Participaciones:

- Copa Nacional Escolar María Auxiliadora: 2° lugar en damas y 
varones.

- Copa San Conrado de Futrono: 1° lugar en damas y varones.

- Copa Liceo RAP de Paillaco: 2° lugar en damas y varones.

- Copa Liceo Bicentenario ABG: 1° lugar en damas y 2° lugar en 
varones



Fútbol/futsal
Participantes:20 alumnas y 40 alumnos

Participaciones:
- Juegos Deportivos Escolares, Etapa Comunal sub 14: 2° lugar damas.
- Juegos Deportivos Escolares, Etapa Provincial sub 14: 3° lugar varones.
- Juegos Deportivos Escolares, Etapa Provincial  juvenil: 2° lugar en damas y varones.



VOLEIBOL
Participantes: 15 alumnos y 20 alumnas

Participaciones:

- Liga Escolar de Voleibol del Sur, Etapa Interregional: 6° lugar damas y 4° lugar  
varones.

- Copa Liceo Fernando Santiván de Panguipulli: 1° lugar damas y varones.

- Juegos Deportivos Escolares, Etapa comunal sub 14: 1° lugar damas.

- Copa Liceo Bicentenario ABG: 1° lugar damas y varones.



Docente a cargo: Freddy Valdés Moreira



BANDA ESCOLAR
PARTICIPANTES: 30 alumnas y 30 alumnos

Participaciones:
- Campeonato Regional de Bandas: 1° lugar y derecho a representar a la Región de Los 

Ríos en el Nacional de Bandas.
- Nacional de Banda Escolar: 1° Lugar tambor Mayor
- Campeonatos en Putaendo-Santa María-Panquehue: 2° lugar Tambor mayor

   2° lugar Corneta Mayor

   2° lugar mejor toque de silencio

  1° lugar Tambor Mayor

  2° lugar Pífano Mayor

         4° lugar Mejor Banda

         Premio Mejor Estandarte

  Premio Mejor Batería



INSTRUCTOR: Rodrigo Barría

- Concurso “A los Sones de la Cordillera” comuna de Pinto: 1° lugar Mejor Banda de Guerra
-                                                     1° lugar Mejor Tambor Mayor

-                                    1° lugar Mejor Batería

-                                    1° lugar Mejor Sección Pífanos

-                                     Premio Mejor Instructor

                                    



VI Concurso Nacional de Bandas Escolares San Carlos 2023: 1° lugar Mejor Banda

1° lugar Mejor Sección de Cajas

1° lugar Mejor Sección de Pífanos

1° lugar Mejor Batería

1° lugar Mejor Tambor Mayor

1° lugar Mejor Corneta Mayor

1° lugar Mejor Pifano Mayor

Premio Mejor Instructor de Banda





TOTAL COPAS ENTREGADAS AL 
ESTABLECIMIENTO

DISCIPLINA CANTIDAD DE  COPAS ENTREGADAS Y PREMIOS

BASQUETBOL 5 COPAS

FUTBOL/FUTSAL 4 COPAS

VOLEIBOL 5 COPAS

BANDA 3 COPAS Y  20  PREMIOS

TOTAL COPAS Y PREMIOS 17 COPAS Y 20 PREMIOS



ADQUISICIONES

Señora Claudia Gormaz

✅

https://docs.google.com/presentation/d/1GVYRjc8jzCg6R5Uu5rtNzs__3qHtNAKV/edit?usp=sharing&ouid=117985576686146514946&rtpof=true&sd=true


ADQUISICIONES 
2023



SEP
ADQUISICIÓN DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO PARA 14 SALAS DE 
CLASES



SEP
ADQUISICIÓN DE INSTRUMENTOS Y EQUIPAMIENTO DE BANDA ESCOLAR



SEP
ADQUISICIÓN DE INSTRUMENTOS Y EQUIPAMIENTO DE BANDA ESCOLAR



SEP
ADQUISICIÓN DE INSTRUMENTOS PARA ASIGNATURA DE MÚSICA



SEP
ADQUISICIÓN DE IMPRESORA DE CREDENCIALES – TERMO MANTENEDOR DE 
AGUA PARA ESTUDIANTES



SEP
IMPLEMENTACIÓN DE ÚLTIMA 
ETAPA DE INSTALACIÓN DE 
CORTINAS ROLLER SALAS DE 
CLASES



SEP
EJECUCIÓN DE 
CAMPEONATO “LA 
PELOTA NO SE MANCHA” 
EN CONJUNTO CON 
CARABINEROS DE CHILE



SEP
EJECUCIÓN DE CAMPEONATO “LA PELOTA NO SE MANCHA” EN CONJUNTO CON 
CARABINEROS DE CHILE



SEP
JUEGOS DIDÁCTICOS PARA ACTIVIDADES PEDAGÓGICAS



SEP
ADQUISICIÓN DE CAMISETAS DEPORTIVAS SELECCIÓN DE VOLEIBOL



SEP
ADQUISICIÓN DE CAMISETAS DEPORTIVAS SELECCIÓN DE VOLEIBOL



SEP
ADQUISICIÓN DE EQUIPOS DEPORTIVOS SELECCIÓN DE FUTBOL DAMAS Y 
VARONES



SEP
ADQUISICIÓN DE EQUIPOS DEPORTIVOS SELECCIÓN DE FÚTBOL DAMAS Y 
VARONES



SEP
ADQUISICIÓN BALONES PROFESIONALES DE VÓLEIBOL Y 
FÚTBOL



SEP
ARRIENDO DE ABRIL A NOVIEMBRE DE CANCHA SINTÉTICA LA BOMBONERA



SEP
IMPLEMENTACIÓN DE ÁREAS RECREATIVAS DE ESTUDIANTES – 
ADQUISICION DE TACA TACAS Y MALLAS DE PING PONG



SEP
ADQUISICIÓN DE IMPRESORA 
MULTIFUNCIONAL CANON



SEP
ADQUISICIÓN DE DISPENSADORES DE AGUA PURIFICADA 



SEP
TRASLADO DE DELEGACIONES DE ESTUDIANTES A DIFERENTES 
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES



SEP
ADQUISICIÓN DE POLERONES INSTITUCIONALES A PRIMEROS MEDIOS 2023



SEP
ADQUISICIÓN DE POLERAS DRYFIT



SEP
ADQUISICIÓN DE CORBATAS INSTITUCIONALES PARA INICIAR 2024



SEP
SERVICIO DE ILUMINACIÓN Y AMPLIFICACIÓN VELADA ANIVERSARIO 
2023



SEP
GALVANOS Y MEDALLAS



PRO-RETENCIÓN
ADQUISICIÓN DE ROPA E INSUMOS PARA ESTUDIANTES PRO-RETENCIÓN



PRO-RETENCIÓN
ADQUISICIÓN DE ROPA E INSUMOS PARA ESTUDIANTES PRO-RETENCIÓN



BICENTENARIO
PASANTÍA ESTUDIANTES TÉCNICO PROFESIONAL A INSTITUCIONES EN OSORNO



SUBVENCIÓN GENERAL
ADQUISICIÓN DE 3 EQUIPOS DEA Y CAPACITACIÓN DE FUNCIONARIOS







MUCHAS GRACIAS


